
 

Vacature 

Dynamische freelance re-integratie en loopbaanbegeleider (m/v/x) 

Diverse regio’s 
 

Loopbaangeluk is een door de Federale en Vlaamse Overheid erkend coachings- en loopbaancentrum die 

mensen kwaliteitsvol begeleidt in hun persoonlijke en professionele groei. We geloven in een mensgerichte 

aanpak met respect voor diversiteit en ieders uniek ontwikkelingspad. 

Via het Terug-naar-Werk-fonds begeleiden we personen die langdurig arbeidsongeschikt zijn bij een duurzame 

re-integratie naar werk. Voor de versterking van ons team zoeken we een freelance re-integratie en 

loopbaanbegeleider (m/v/x). 

 JOUW ROL 

Als freelance re-integratie- en Loopbaancoach bereik én begeleid je mensen die langdurig arbeidsongeschikt 

zijn naar een haalbare, gezonde en duurzaam terugkeer naar werk in lijn met de begeleidingsmethodiek van 

Loopbaangeluk. Je fungeert als antenne in jouw regio en weet de doelgroep proactief te bereiken via je 

bestaande netwerk — of je bent bereid dit uit te bouwen met ondersteuning vanuit Loopbaangeluk. 

Concreet betekent dit: 

• Intake en analyse van de re-integratievraag. 

• In kaart brengen van talenten, competenties, belastbaarheid en concrete loopbaanmogelijkheden. 

• Ontwikkelen en opvolgen van een persoonlijk loopbaan- en re-integratieplan (PROP).  

• Concrete arbeidsmarktverkenning met realistische terug naar werk-pistes  

• In kaart brengen van tewerkstellingsondersteunende maatregelen 

• Motiverende coaching rond zelfvertrouwen, veerkracht en werkhervatting 

• Rapporteren volgens TNW-richtlijnen en samenwerken met andere actoren dichtbij de cliënt. 

 JOUW PROFIEL 

• Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in het coachen/begeleiden van kwetsbare mensen naar de arbeidsmarkt 

en weet hoe mensen, op hun tempo, te activeren naar werk in het normale 

• Je volgde een opleiding van min. 15 contacturen gevolgd met als focus de re-integratie van 

arbeidsongeschikte burgers of bent bereid deze te volgen. 

• Knowhow van arbeidsmarktkennis en -educatie en basis sociale wetgeving of bereid dit bij te spijkeren. 

• Ondernemend, zelfstandig en netwerkvaardig. 

• Digitaalvaardig, ethisch, discreet en kwaliteitsgericht. 

 OP WAT MAG JE REKENEN? 

• Toegang tot het 'Terug naar Werk'-platform en administratieve ondersteuning (supervisieloket). 

• Kwaliteitslabel en erkenning via TNW-fonds en Federgon 

• Toegang tot intervisiemomenten, bijscholing en expertise-uitwisseling. 

• Een zinvolle bijdrage aan het mentaal en professioneel welzijn van mensen in kwetsbare situaties. 

• Flyers, infobrochures en communicatie-ondersteuning bij het uitbouwen van je eigen netwerk. 

• Interessante marktconforme verloning 

Wens je te solliciteren? Klik hier 

https://2ehrw9.share-eu1.hsforms.com/21ypj2REWQSikMdYvSopG2g

